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BAB VⅡ

KETENTUAN PENUTIIP

Pasal22

Pada saat Peraturan Direktur Utama ini mulai berlaku,
Peraturan Direktur Utama Nomor 04 Tahun 2015 tentang
Pedoman Pemberian Tunjangan Kinerja Pegawai di
Lingkungan Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik
Indonesia dicabut dan dinyatakan tidak berlaku.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 11 Nopember 2OL9

3.305身
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LAMPIRAN I
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUNJANGAN  KINER」 A
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

KELAS」ABATAN DAN TUNJANGAN KINERJA
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK

RADIO REPUBLIK INDONESIA

No. KELAS」 ABATAN
TUN」ANGAN KINERJA PER KELAS

」ABATAN

16 Rp14.131.000,00

2. 15 Rp lo.315.000,00

3. 14 Rp 7.529.000,00

4. 13 Rp 6.023.000,00

5. 12 Rp 4.819.000,00

6. Rp 3.855.000,00

7. 10 RP 3.352.000,00

8. 9 Rp 2.915.000,00

9. 8 Rp 2.535.000,00

10. 7 Rp 2.304.000,00
6 Rp 2.095.000,00

12. 5 Rp l.904.000,00
13. 4 Rp l.814.000,00
14. 3 Rp l.727.000,00
15. 2 Rp.1.645.000,00
16. 1 Rp l.563.000,00

S.継よ
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LAMPIRAN II
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUNJANGAN  KINERJA
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

CONTOH FORMAT LAPORAN CAPAIAN KINER」 A

LAPORAN CAPAIAN KINER」 A

Nama
NIP/NRP

Mengetahui,
Jabatan ....

(Atasan Pegawai yang bersangkutan)

(NIP.… .)

Jabatan
Hari/tangga-l

20.… .

Yang membuat laporan
Jabatan ....

(PCgaWai yalllg bersangkutan)

(NIP/NRP.… .)

No. KEGIATAN
DURASI HASIL

PEKER」AAN」AM ⅣlENIT
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LAMPIRAN III
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUN」 ANGAN  KINERJA

PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

PERSENTASE PEMOTONGAN TUNJANGAN KINERJA
BAGIPEGAWAIYANG TERLAMBAT MASUK BEKERJA
DAN/ATAU TIDAK MENGISI DA「 AR HADIR

TINGKAT TERLAMBAT
MASUK BEKER」 A(TL)

恥′AKTU TERLAMBAT
PERSENTASE
PEMOTONGAN

TL l ≦60 ⅣIcnit

0,5 o,'b (apabila mengganti
waktu keterlamLratan) .

1,25'% (apabila tidak
mengganti waktu
keteriambatan).

TL 2

> 61 menit danlatau tidak
mengisi daftar hadir

masuk bekerja
1,25ツ 6

鐵鑢#
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LAMPIRAN IV
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUN」 ANGAN  KINERJA
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

PERSENTASE PEMOTONGAN TUN」 ANGAN KINERJA
BAGI PEGAttXI YANG PULANG CEPAT
DAN/ATAU TIDAK MENGISI DAttAR HADIR

TINGKAT PULANG CEPAT

(PSW)
WAKTU PULANG CEPAT

PERSENTASE
PEMOTONGAN

PSV√ 1 ≦60 rl■enlt 0,5%

PSW 2

> 61 menit dan/atau tidak
mengisi daftar hadir

pulang bekerja
1,25Fる

ユリ
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LへMPIRAN V
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUN」 ANGAN  KINERJA
PEGAηFAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK

RADIO REPUBLIK INDONESIA

CONTOH SURAT PERNYATAAN TIDAK MENGISI DAttAR HADIR
KEDATANGAN DAN KEPULANGAN KERJA

SURAT PERNYATAAN
Tidak Mengisi Daftar Hadir

Kedatangan dan Kepulangan Kerja

Yth. Kepada
Kepala Organisasi dan SDM/
Kepala Bagian Tata Usaha/
Kepala Subbagian Tata Usaha
di

1. Saya yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja
Menerangkan bahu,a Nama : (Nama -vang bersangkutan) pada

."..., tidak mengisi Daftar Hadir pada pagi/sore*) hari, karena

2 ;.;;;; ",;;; ;.;;r;,"", ,,, o,;; ;;;"; ".0.,,..*" 
" ' **)

(Nama Atasan)

{NIP Atasan)
(Jabatan Atasan)

Yang incmbuat pernyataan,

Jabatan._

(Nama Atasan yang bersangkutan)

(NIP … )

Catatan ;

*) Coret 1'ang tidak Perlu
*") Alasan disertai dengan bukti surat undangan rapatldisposisi perintah atasan
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LAMPIRAN VI
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUN」 ANGAN  KINERJA
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

CONTOH SURAT PERNYATAAN TIDAK MENGISI DAFTAR HADIR
KARENA MELAKSANAKAN TUGAS KEDINASAN DI LUAR KANTOR

SURAT PERNYATAAN
Tidak Mengisi Daftar Hadir

Karena Melaksanakan Tugas Kedinasan di Luar Kantor

Yth. Kepada
Kepa-la Organisasi dan SDM/
Kepala Bagian Tata Usaha/
Kepala Subbagian Tata Usaha
di

i. Saya yang bertanda tangan dibarn ah ini :

Nama
NIP/NRP
」abatan
Unit Kc」a
Menyatakan bahwa pada Hari Tanggal ................2 saya tidak mengisi Daftar Hariir
pada pagi/sore*) hari, karena tugas kedinasan dalam rangka

....................**)
2. Demikian surat pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya.

Mengetahui:
」abatan.… .

(Nallna Atasan Pegawai yang bersangkutan)

(NIP.… .)

Catatan :

*) Coret yang tidak perlu
**) Alasan disertai dengan bukti surat undangan

Yang lnembuat pernyataan,

」abatan.… .

(PegalVal yang bersangkutan)

(NIP/NRP.… .)

rapat/ disposisi perintah atasan
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LAIⅥ PIRAN VI
PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN, DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUNJANGAN  KINER」 A
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

PERSENTASE PEMOTONGAN TUN」 ANGAN KINERJA BAGI PEGAWAI YANG
DIKENAKAN HUKUMAN DISIPLIN

チ尋.SOSp/

HUKUMAN DISIPLIN BERLAKU PERSENTASE
PEMOTttNGAN

Hukuman Disiplin Tingkat Ringan
a. Teguran Lisal
b. Teguran Terrulis
c. pernyataal tidak puas secara tertulis

l Bulan

2 Bulan
3 Bulan

10ツ6

Hukuman Disiplin Tingkat Sedang
a. penundaan kenaikan gaji berkala

selama 1 (satu) tahun
b. penundaaan kenaikan pangkat selama 1

(satu) tahun
c. penurunan pangkat setingkat lebih

renda-h selama 1 (satu) tahun

4 Bul狙

5 Bulan

6 Bulan

2076

Hukurnan Disiplin Tingkat Berat
a. penurunan pangkat setingkat lebih

rendah selama 3 (tiga) tahun
b. pemindahan untuk penurunan jabatari

setingkat lebih rendah
c. pembebasan dari jabatan

7 Bulal■

8 Bulan

9 Bulan

309も
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LAⅣIPIRAN VIII

PERATURAN DIREKTUR UTAMA LPP RRI
NOMOR 05 TAHUN 2019
TENTANG
TATA   CARA   PEMBERIAN,   PEMOTONGAN,   DAN
PENGHENTIAN  PEMBAYARAN  TUN」 ANGAN  KINEttA
PEGAWAI DI LINGKUNGAN LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK
RADIO REPUBLIK INDONESIA

PERSENTASE PEMOTONGAN TUNJANGAN KINER」 A BAGIPEGAⅥ 「AI

KETENTUAN PEMOTONGAN KETERANGAN PERSENTASIE
PEMOTONGAN

Tidak menverahkan,/ m em br-rat
Rekapitulasi LCK

1009も

Tidak Masuk Bekerja tanpa
keterangan yans sah (ALFA)

39る

Tidak Masuk Bekerja dengan
keteranqan Yans sah {Izin)

29も

Cuti Sakit surat keterangan vang diketahui atasan
untuk 1 (satu) hari, surat keterangan
dokter untuk 2 (dua) hari sampai
densan 14 {empat belas hari}

1シ6

Cuti meiahirkan atau mengalami
gugur kandungan yarrg tidak
rar.vat inap

10 {sepuluh) hari kerja tidak dilakukan
pemotongan Tunjangan Kinerja dan
untttk hari berikutnva dikenakan
pemotongan

19も

Cuti alasan penting 10 (sepuluh) hari kerja tidak dilakukan
pemotongan Tunjangan Kinerja dan
untuk hari berikutnva dikenakan
pemotonqan

2%

Pegau.ai yang dibebaskan
sementara dari tugas
jabatani pekerjaanya karena
diduga melakukan pelanggaran
disiplin tinskat berat

50ツ6

Nilai Prestasi Kerja Cukup 1 {satu} Tahun pada Tahun Berikutnya 2596
Nilai Prestasi Keria Kuranq I (satu) Tahun pada Tahun Berikr-rtnva 50シも

Nilai Prestasi Ketta Buruk 1 (satu) Tahun pada Tahun Berikutnya 75°。

S,SOSュ..
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