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ABSTRAK : - Untuk mempercepat pelaksanaan transformasi aparatur sipil negara 
dengan hasil kerja tinggi dan perilaku yang berorientasi pelayanan, 
akuntabel, kompeten, harmonis, loyal, adaptif, dan kolaboratif, perlu 
dilakukan penyempurnaan terhadap pelaksanaan manajemen aparatur 
sipil negara. Ketentuan dalam Undang-undang No. 5 Tahun 2014 
tentang Aparatur Sipil Negara sudah tidak sesuai dengan 
perkembangan dan penyelenggaraan fungsi aparatur sipil negara dan 
kebutuhan masyarakat sehingga perlu diganti. 

  - Dasar Hukum Undang-Undang ini adalah : UUD 1945 Pasal 20 dan 
Pasal 21. 

  - Dalam Undang-Undang ini diatur tentang Aparatur Sipil Negara terdiri 
atas Pegawai Negeri Sipil (ASN) dan Pegawai Pemerintah dengan 
Perjanjian Kerja (PPPK) yang melaksanakan tugas pemerintahan dan 
pelayanan publik pada instansi pemerintah, dengan menetapkan 
batasan istilah yang dijelaskan dalam Ketentuan Umum. Pengaturan 
ASN diuraikan asas, nilai dasar, serta prinsip penyelenggaraan 
manajemen sebagaimana dilakukan penerapan sistem merit. 
Manajemen ASN diatur ke dalam ketentuan mengenai sistem 
kepegawaian ASN. Selain itu, Undang-undang ini menjelaskan 
mengenai birokrasi yang profesional, netral, serta terbebas dari 
pengaruh politik dan praktik korupsi, kolusi, dan nepotisme. 

CATATAN : - Undang-Undang ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan, 31 
Oktober 2023. 

  - Peraturan pelaksanaan dari Undang-undang ini harus ditetapkan paling 
lama 6 (enam) bulan terhitung sejak Undang-undang ini diundangkan. 
Ketentuan Manajemen ASN dalam Undang-undang ini dilaksanakan 
paling lama 1 (satu) tahun terhitung sejak Undang-undang ini 
diundangkan. Lembaga Administrasi Negara, Badan Kepegawaian 
Negara, Komisi Aparatur Sipil Negara yang ada pada saat berlakunya 
Undang-undang ini, tetap menjalankan tugas dan fungsinya sampai 
dengan ditetapkannya peraturan pelaksanaan dari Undang-undang ini. 
Undang-undang No. 11 Tahun 1969 tentang Pensiun Pegawai dan 
Pensiun Janda/Duda Pegawai dan peraturan pelaksanaannya tetap 
dijalankan pada saat Undang-undang ini berlaku sampai dengan 



ditetapkannya peraturan pelaksanaan dari Undang-undang ini yang 
mengatur mengenai program pensiun Pegawai ASN. 

  - Penjelasan : 12 hlm. 

 

 
 


