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KEPUTUSAN KEPALA LPP RRI MADIUN
NOMOR: 035/RRI-Mdu/VII.HK.01.07/10/2023

TENTANG

TIM REFORMASI BIROKRASI GENERAL
LEMBAGA PENYIARAN PUBLIK RADIO REPUBLIK INDONESIA MADIUN

TAHUN 2023
KEPALA LPP RRIMADIUN

bahwa untuk mewujudkan terciptanya tata kelola pemerintahan
berbasis digital yang efektif, efisien dan lincah, dan kolaboratif
serta terciptanya budaya birokrasi berAKHLAK dengan ASN yang
profesional LPP RRI Madiun tahun 2023 perlu dibentuk tim
Reformasi Birokrasi General LPP RRI Madiun;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, perlu menetapkan Keputusan Kepala
LPP RRI Madiun tentangTim Reformasi Birokrasi General LPP

RRI Madiun;

bahwa mereka yang nama dan atau Jabatannya tercantum dalam
lampiran keputusan ini karena tugas dan Jabatannya dipandang
mampu dan memenuhi syarat untuk melaksanakan tugas
dimaksud;

Undang-Undang No 32 tahun 2002 tentang Penyiaran;
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2005 tentang LPP RRI;

Peraturan Presiden Nomor 81 Tahun 2010 tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-2025;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (MENPAN)
dan Reformasi Birokrasi Nomor 7 Tahun 2011 tentang Pedoman
Pengajuan Usulan Reformasi Birokrasi Kementerian/Lembaga;

Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara (MENPAN)
dan Reformasi Birokrasi Nomor 25 Tahun 2020 Tentang Road
Map Reformasi Birokrasi 2020-2024;

Surat persetujuan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Republik Indonesia Nomor 3767 Tahun 2014;

Peraturan Dewan Direksi LPP RRI Nomor 08 Tahun 2022 tanggal
9 September 2022 tentang Perubahan atas Peraturan Dewan
Direksi Lembaga Penyiaran Publik Radio Republik Indonesia
Nomor 6 Tahun 2021 Tentang Struktur Organisasi Dan Tata Kerja
Stasiun Penyiaran LPP RRI;

Keputusan Dewan Pengawas LPP RRI Nomor 15 Tahun 2021
tanggal 17 Desember tentang Pengakatan Dewan Direksi LPP
RRI Periode 2021-2026.

Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor Bf01/RB.06/2023 tentang Perubahan Evaluasi
Reformasi Birokrasi tahun 2023 dan Penyampaian Informasi
Praktik Baik Reformasi Birokrasi.

10. Keputusan.............
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10. Keputusan Direktur Utama LPP RRI Nomor 920 Tahun 2023
Tentang Penggantian Kuasa Pengguna Anggaran, Pejabat
Penguji SPP Dan Panandatangan SPM, Bendahara Pengeluaran

Pada LPP RRI Madiun tahun Anggaran 2023.

11. Keputusan Direktur Utama Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia Nomor: 841 Tahun 2023 Tentang
Pengangkatan Pegawai Negeri Sipil Dalam Jabatan Struktural,
(Keputusan Direktur Utama Lembaga Penyiaran Publik Radio
Republik Indonesia Tentang Pengangkatan Kepala LPP RRI
Madiun).

MEMUTUSKAN

Menetapkan . KEPUTUSAN KEPALA LPP RRI MADIUN TENTANG TIM
REFORMASI BIROKRASI GENERAL LPP RRI MADIUN TAHUN
2023

KESATU : Membentuk dan menetapkan Tim Reformasi Birokrasi General
tahun 2023 yang selanjutnya disebut RB General LPP RRI
Madiun sebagaimana tercantum dalam Lampiran | yang
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari Keputusan ini.

KEDUA . Tim RB General sebagaimana dimaksud pada Diktum KESATU,
terdiri atas:
a. Koordinator
b. Anggota

KETIGA : Tim RB General sebagaimana dimaksud pada Diktum KEDUA
huruf a dan b mempunyai tugas dan tanggung jawab sebagai
berikut:

a. Indikator Tata Kelola Pemerintah Digital yang Efektif, Lincah
dan kolaboratif:
1) Kualitas Pengadaan Barang dan Jasa LPP RRI Madiun;
2) Indeks Sistem Pemerintah Berbasis Elektronik (SPBE);
3) Kualitas Pengelolaan Arsip;
4) Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi (SAKIP) yang
Terintergrasi;
5) Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan:;
6) Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah
(SPIP);
7) Penyederhanaan Birokrasi;
8) Pengelolaan Aset;
9) Peningkatan Kualitas Kebijakan dan Regulasi:
10) Survei Penilaian Integritas;
11) Pelaksanaan Zona Integritas.
b. Indikator Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan ASN yang
Profesional:
1) Budaya Pelayanan Prima;
2) Percepatan Kapasitas Pegawai ASN;
3) Employer Banding dan Indeks ASN;
4) Sistem Merit dan Indeks BerAKHLAK;

Keempat............ .
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KEEMPAT . Segala biaya yang diperlukan untuk pelaksanaan tugas Tim RB
General dibebankan pada DIPA LPP RRI MadiunTahun Anggaran
2023;

KELIMA . Keputusan ini mulai berlakupada tanggal ditetapkan.

Lampiran
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Keputusan Kepala LPP RRI Madiun
Nomor : 035/RRI-Mdu/VII.HK.01.07/10/2023
Tim Reformasi Birokrasi General LPP RRI Madiun

SUSUNAN TIM REFORMASI BIROKRAS| GENERAL
LPP RRI MADIUN TAHUN ANGGARAN 2023

INDIKATOR [ PENANGGUNG JAWAB

A. Tata Kelola Pemerintah Digital yang Efektif, lincah dan Kolaboratif

Koordinator: Suhardi, S.I.Kom.
Anggota:

Kualitas Pengadaan Barang dan Jasa a. Suprianto, S.1.Kom.

b. Ivone Dona Khoirun Nisa, S.M.
¢. Nurul Dwi Yuliastuti, A.Md.

Koordinator: Sumar

Anggota:

a. Deby Widya Priyogi, S.1.Kom.
Indeks Sistem Pemerintah Berbasis b. Adhin Istanto, S.E.

Elektronik (SPBE) ¢. Ghozal Prihandoko, S.T.

d. Karjono

e. Anthony Ongky Kusuma, A.Md.
f. Ronni Ronaldi Baskoro, ST.

Koordinator: Maria Dorita Siloam Ratu Udju,
A.Md.A.Pkt.

Anggota:

a. Suryo Pratomo, S.E.

b. Putri Ayu Nilakandi, S.I.Kom.

c. Ahmad Baharuddin, S.E.

Kualitas Pengelolaan Arsip

Koordinator: Ade Irosadi, S.IP., M.M.

; - ey . Anggota:
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi a. Andrean Sucahyo, S.E.

(SAKIF). yang Tenntergrasi b. Ratnasari Wulan Febri, A.Md.
c. Mas Janar Eko Saputro, S.Pd.

Koordinator: Nuryana, S.Pd.
Anggota:

Akuntabilitas Pengelolaan Keuangan a. Dwi Deviana Novalisa, A.Md.
b. Anniza Dita Aprilia, A.Md.

c. Putri Ayu Nilakandi, S.I.Kom.

Koordinator: Andrean Sucahyo, S.E.
Anggota:

a. Sigit Dwiananto, S.I.Kom.

b. Suprianto, S.l.Kom.

¢. Mas Janar Eko Saputro, S.Pd.

Tingkat Maturitas Sistem Pengendalian
intern Pemerintah (SPIP)

Koordinator: Andrean Sucahyo, S.E.

Anggota:

a. Sigit Dwiananto, S.|. Kom.

b. Suprianto, S.1.Kom.

¢. Maria Dorita Siloam Ratu Udju,
A.Md.A.Pkt.

Penyederhanaan Birokrasi

Koordinator: Suprianto, S.1.Kom.
Anggota:

Pengelolaan Aset a. Arry Judhanto, S.Sos.

b. Dyah Esthi Nugraheni, S.E.

€. Nurul Dwi Yuliastuti, A.Md.

Koordinator: Maria Dorita Siloam Ratu Udju,
Peningkatan Kualitas Kebijakan dan A Md.A Pkt.

Regulasi Anggota:
a. Ahmad Baharuddin, S.E.

10.

Koordinator: Sukirno, S.Sos.
Anggota:

Survei Penilaian Integritas a. Ahmad Yusron Fatahi, S.Pd..
b. Wiwin Eka Wulandari, S.l.Kom.
c. Miftachul Kharom, S.Pd.I.
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| d. Imam Abdul Malik, S.Kom.

1.

Pelaksanaan Zona Integritas

Koordinator: Umi Umamah, S.AB.

Anggota:

a. Rifky Avivah Husnul Khulug,
A.Md.A.B.

b. Ananda Khrisna Pharamita, S.Sos.

¢. Cucu Nurlela, S.T.

d. Dwi Masrudi, S.Pd.

B. Budaya Birokrasi BerAKHLAK dengan ASN yang Profesional

Budaya Pelayanan Prima

Koordinator: Dra. Dwi Wahyuningrum
Anggota:

a. Sri Kayati

b. Astutik Syam

c. Aris Dwi Kuncoro, S.|.Kom.

d. Nia Febmawatin, S.PT.

f. Yuniar Kurniasari Putri, S.Pd.

g. Ronny Heraswadi, S.E.

Percepatan Kapasitas Pegawai ASN

Koordinator: Sigit Dwiananto, S.1.Kom.

Anggota:

a. Maria Dorita Siloam Ratu Udju,
A.Md.A.Pkt.

Employer Branding dan Indeks BerAKHLAK

Koordinator; Yulia Harfiah, S.Sos., M.M.
Anggota:

a. Agus Sarwono, S.Sos.

b. Yuyun Setyowati, S.Sos.

c. Nia Febmawatin, S.PT.

d. Siti Rochani, S.Pd.

e. Dayati, S.1 Kom.

Sistem Merit dan Sistem Manajemen ASN

Koordinator: Sigit Dwiananto, S.I.Kom.

Anggota:

a. Maria Dorita Siloam Ratu Udju,
A.Md.A.Pkt.

A@ﬁf’&}tﬂp\l\?n di : Madiun
S~Paddtan

tanggal : 13 Oktober 2023
Kepald fﬁ' RRI Madiun,

P)AdeTrosadi, S.IP., M.M.
ANIE-197103031998031007




